СТАТТІ СТАТУТУ

1. Українське товариство новоприбулих «ЗУСТРІЧ» (далі у тексті Товариство) діє у Монреалі відповідно до Канадійських та Квебекських конституційних та правових актів.


2. Товариство має за мету запровадити заходи у таких сферах життя:

• Духовній
• Культурно-освітній
• Соціально-правовій
• Практично-допомоговій (праця, фах, курси)
• Побутовій (житло, меблі, одяг, тощо)
• В інших ділянках

3. Товариство провадить ці заходи з метою сприяння інтеграції новоприбулих в українську громаду, а також в спільноту Монреалю і Квебеку, та працює на благо і для Української справи.
4. Членство в організації

4.1 Членами товариства можуть бути будь-які фізичні та юридичні особи українського походження віком від 18 років і старше,  та  котрі визнають Статут Товариства.

4.2 Щоб стати членом товариства необхідно подати заяву в письмовій формі до Управи організації та заплатити членський внесок. До членів організації приймає Управа товариства простою більшістю голосів.

4.3 Член товариства має право голосу, право обирати на посади в організації, вносити пропозиції. Товариство заохочує своїх членів до активної діяльності в інших українських громадських організаціях.

4.4 Член товариства зобов'язаний: дотримуватися Статуту, працювати для розширення його членства, регулярно сплачувати членські внески - не пізніше ніж за місяць до зборів (крім виняткових випадків).

4.5 Член товариства не може виступати, підписувати документи, робити публічні заяви від імені організації, якщо йому не надано для цього повноважень Управи.

4.6 Членство в організації припиняється: з власної волі на підставі письмової заяви, несплачені членські внески протягом 2 років, за рішенням Управи  за порушення Статуту та інші дії, які компрометують організацію.
5. Організаційна структура

Загальні збори


5.1 Найвищим органом організації є загальні збори.

5.2 Збори скликають у разі потреби голова, члени управи та члени товариства з переважною кількістю голосів, але не рідше як раз на рік. Рішення на зборах ухвалюють простою більшістю голосів членів організації, які присутні на зборах.


5.2 Збори мають право ухвалювати рішення з будь-яких питань діяльності організації. До компетенції збори належить: визначати стратегію і тактику її діяльності, вносити та затверджувати зміни до Статутуї, приймати заяви, звернення під час зборів, обирати Голову, ревізійну комісію, номінаційну комісію, заслуховувати звіти Голови, членів управи та комісій, делегувати управі вирішення питань, які належать до компетенції української громади, ухвалювати рішення про реорганізацію або ліквідацію організації

5.3. Збори вважаються повноважним, якщо присутні 2/3 членів. Рішення та постанови зборів  ухвалює проста більшість голосів.

5.4 Збори скликає Управа не рідше як раз на  рік.

Управа.

6.1 Виконавчим органом Товариства є УПРАВА, що складається з 9 або 11 членів, включаючи Голову, який обирається прямим відкритим голосуванням на загальних зборах терміном на один рік.
6.2 Управа - є вищим керівним органом у періодах між зборами. До складу управи  входять: голова, його заступники, секретар, фінансовий секретар та вільні члени з різними обов’язками, які обираються на загальних зборах за умови особистої присутності, або в окремих випадках за поданням заяви.
6.3 Керує Управою Голова організації. Кожен член управи підлеглий і підзвітний Голові. Управу скликає Голова не рідше як один раз на місяць.

6.4 Управа Товариства, Голова та його замісник співпрацюють між собою, плануючи, координуючи та контролюючи заходи, і звітують про це раз на рік загальним звітно-виборчим зборам Товариства.

6.5 Управа розробляє та впроваджує напрями діяльності організації, за поданням Голови  за порушення Статуту, етичних та моральних норм члена, за систематичне невідвідування без поважних причин засідань, невиконання рішень управи виключає членів зі складу управи, за поданням Голови докооптує максимум 2 нових членів управи.
6.6 Рішення управи чинне за умови присутності на засіданні більше половини членів управи. Рішення управи ухвалюють простою більшістю голосів від загального складу. Якщо порівну розподілено голоси під час голосування, Голова використовує право подвійного голосу.
6.7 В разі відсутності кворуму протягом 2 поточних засідань, наступне вважається легітивним за будь-якої кількості членів управи. 

Голова

7.1 Голова  організаці, є найвищою посадовою особою і здійснює загальне керівництво організації, Голова  є одночасно головуючим на управі.


7.2 Голова організаці репрезентує товариство, підписує фінансові та інші документи організаці, має право робити від імені організації заяви, скликає засідання управи, за потреби може скликати позачергові збори.


Контрольно-ревізійна комісія


8.1 Контрольно-ревізійна комісія є окремою структурою в організації, призначеною для контролю за фінансовою та внутрішньогосподарською діяльністю організації.


8.2 Загальні збори вибирають контрольно-ревізійну комісію з 3 членів, яка періодично може інформувати управу про стан фінансової дисципліни в організації, також звітує на загальних зборах про свою діяльність та перевірку діялності управи.


Номінаційна комісія

9.1 Загальні збори Товариства вибирають Номінаційну комісію з трьох членів, яка працює протягом року з  метою створення управи на наступний рік у співпраці з головою та звітує раз на рік.

10. Ліквідація організації відбувається за рішенням зборах через вчинені дії, що суперечать Статуту, через дискредитацію організації та її ідеології, через дії або бездіяльність, які завдають шкоди організації. Збори, що ухвалив рішення про ліквідацію, створює ліквідаційну комісію, яка  вирішує всі майнові питання організації. 

11. Кошти організації

11.1 Кошти організації складаються з: внесків її членів, пожертвувань приватних осіб, підприємств, організацій та інших видів фінансових надходжень, якщо це не суперечить законодавству.


11.2 Розмір членських внесків становить 15$ з сімї та 10 з людини, та змінюється відповідно до окремого положення, яке затверджує управа. Членські внески сплачують від дня набуття членства організації.

11.3 Організація може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення його статутної діяльності. 


11.4 Кошти та майно організації  використовують на фінансування і матеріальне забезпечення статутної діяльності і не підлягають перерозподілу між його членами. При потребі в коштах більше 1500 дол скликаються загальні збори.

11.5 Організація  зобов'язана вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність.

11.6 Зустріч є неприбутковою організацією

12. Правовий статус

12.1 Зустріч може мати печатку визначеного зразка із зображенням емблеми  або своїм найменуванням, які затверджує Голова організації.

12.2 Зміни та доповнення до Статуту вносить загальні збори . За виняткових обставин управа може вносити до Статуту зміни та доповнення з наступним затвердженням на чергових чи позачергових загальних зборах.

12.3 Припинити діяльність Зустріч  можливо шляхом його реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску). Реорганізацію та Ліквідація Зустріч  здійснюють на підставі рішення загальні збори.


12.4 Кошти та інше майно Зустріч , в тому числі і під час ліквідації, не можуть перерозподілятись між його членами і використовуються для виконання статутних завдань або на благодійні цілі.

12.5 Загальні збори Товариства скликаються та процедури голосування відбуваються із дотриманням демократичних принципів. Право голосу мають члени, що заплатили членський внесок.


12.6 Товариство може реєструватися, має свій рахунок у банку, юридичну адресу, печатку, друкований орган (бюлетень) і картотеку Товариства.

12.7 Товариство залишає за собою право змінювати Статут простою більшістюголосів від присутніх членів Товариства на загальних звітно-виборчих зборах Товариства.


Підписи, прізвища і адреси учасників Установчих зборів.

